
西南交通大学关于激励科技成果转化人 

促进科技成果转化的意见 

（试行） 

 

科技成果的转化是一项系统工程，需要科技成果转化人

在市场与高校科研院所之间提供全过程的服务，助力打通科

技成果转化不顺畅流通的环节。为进一步推进西南交通大学

（以下简称：学校）“职务科技成果混合所有制改革”，有效

激励科技成果转化人参与转化我校职务科技成果，根据《中

华人民共和国促进科技成果转化法》、《教育部 科技部关于

加强高等学校科技成果转移转化工作的若干意见》，以及《西

南交通大学科技成果转化管理办法》、《西南交通大学专利管

理规定》、《西南交通大学职务科技成果转化实施细则》等法

规文件，特制订本意见。 

第一条 科技成果转化人（以下简称转化人）的定义 

在实施科技成果转化的过程中，除成果完成人以外，做

出贡献的单位（包括：学校科技成果转化的相关部门、学校

的全资中介机构、全资孵化机构）和个人。 

对于非学校全资机构的成果转化人，按学校、科技成果

完成人和转化人三方约定，进行激励。 

第二条 转化人的认定 



充分尊重职务科技成果完成人的选择转化人权利，由成

果完成人提出申请，科学技术发展研究院（以下简称科研院）

对转化人的转化能力和综合情况进行公示，公示期不少于 15

天。公示期结束后，科研院、成果完成人和成果转化人签订

协议委托科技成果转化，并约双方明确权利和义务。 

第三条 加大转化人的收益分配力度 

按照“同股同权同责任同义务”的原则，由学校、成果

转化人所在二级单位和成果完成人，共同对转化人进行激励。 

转化人转让、许可的学校职务科技成果，按照《西南交

通大学专利管理规定》执行。 

根据转化人的贡献，学校从可支配的 15%收益中提取不

超过 30%奖励给转化人，具体额度由协议约定。 

成果完成人所在二级单位从可支配的 15%收益中，提取

与学校同等比例奖励给转化人。 

鼓励成果完成人从可支配的收益中提取部分比例对转

化人进行奖励，增加转化人收益。 

转化人总收益比例不超过成果转化总收益的 20%。 

对转化人的奖励，不受学校工资总额限制，不纳入学校

工资总额基数；其个人所得税按照国家相关规定办理。 

转化人按内部程序提出奖励分配方案并实施，奖励分配

方案报科研院备案。 

第四条 鼓励转化人对所进行的转化项目进行股权投资 

学校鼓励转化人通过协议的方式购买成果完成人所属的

部分股权。 



第五条 探索学校、成果完成人共同对转化人进行职务

科技成果的期权奖励。 

对未分割确权的科技成果，学校拿出部分所有权期权进

行激励，具体额度由协议约定。成果完成人可根据实际需要，

提出所有权奖励方案，经科研院网站公示，对转化人进行职

务科技成果的期权奖励。 

对已分割确权的科技成果，经全体所有人同意，按协议

对转化人进行职务科技成果的期权奖励。 

对转化人的期权奖励额度最高可达成果所有权的 20%。 

第六条  探索科技成果转化人的职称晋升通道 

学校相关部门制定相关办法和评审条件，对科技成果转

化和技术推广服务业绩突出、取得重大经济社会效益和行业

性影响力的转化人进行职称评定。 

第七条 制定转化人的年度报告制度。转化人应及时跟

踪成果转化运行情况及产生的经济、社会效益，于每年 3 月

30 日前向科研院提交科技成果转化情况相关报告，科研院汇

总后报上级主管部门。 

第八条 本意见自颁布之日起施行，由科研院负责解

释。 

 


